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APRESENTACAO

Objetivando prestar aos alunos orientacoes basicas e necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades académicas, a Universidade Estadual Vale
do Acarau — UVA, que conta no Estado do Maranhao com o apoio técnico e
administrativo do Instituto de Desenvolvimento Educacional do Maranhao -
IDEM, poe a disposicao de seu corpo discente o MANUAL DO ESTUDANTE.

Com a sua elaboracao, pretendemos garantir a uniformidade de
procedimentos por parte dos estudantes e da UVA nos diferentes polos do
Estado do Maranhao. E esperamos também que este Manual torne-se um guia
util e eficaz para os novos universitarios, permitindo aos mesmos inserir-se nos

meandros legais, administrativos e pedagogicos da UVA.

Coordenacao Geral UVA/MA



1. A INSTITUICAO
1.1 Breve Historico da Uva

A Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA nasceu como Fundacao
Municipal, em Sobral-CE, através da Lei N° 214, de outubro de 1968. Tendo
sido encampadas pelo Governo do Estado do Ceara, suas Faculdades foram
transformadas em autarquia pela Lei N° 10.933, de 10/10/1984. Com a
promulgacao da Constituicao do Estado do Ceara, passou a Fundacao, em 05
de outubro de 1989.

Através da Portaria Ministerial N° 821, de 31/03/1994, a Fundacao
Universidade Estadual Vale do Acarau foi reconhecida.

A sede da Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA esta localizada
em Sobral, cidade que se caracteriza como poélo de desenvolvimento socio,
economico e cultural da Zona Norte do Estado do Ceara.

Iniciando suas acoes na sede do municipio de Sobral, a Universidade
Estadual Vale do Acarau — UVA expandiu os seus cursos e ampliou sua area de
atuacao, primeiramente no Estado do Ceara e depois em outros Estados do
Centro-Oeste, Norte e Nordeste, entre os quais se inclui o Maranhao.

Nesses mais de 40 anos de existéncia, a Universidade Estadual Vale do
Acarau - UVA tem formado milhares de pessoas nos mais diversos rincoes
deste Brasil e, consequentemente, tem sido participante ativa na mudanca por
que passa 0 nosso pais, construindo novos saberes e competéncias, novos
perfis profissionais e novas formas de interagir na vida cidada.

Sua historia no Maranhao comecou no 1° semestre letivo de 2004. Ajude-nos
a construi-la.



2. Cursos Oferecidos no Estado do Maranhao
2.1 Situacao legal dos cursos

ORDENAMENTO LEGAL

CURSO RECONHECIMENTO AUTORIZACAO
PARA A
OFERTA DOS
CURSOS NO
MARANHAO
GRADUACAO
Curso de Pedagogia — Licenciatura Parecer N° 994 /1998 Resolucéao N°

Curso de Graduacao Tecnolégica

em Gestdo Empresarial

Curso de Graduacao Tecnolégica

em Processos Gerenciais*

Curso de Graduacao Tecnolégica

em Recursos Humanos

» Curso de Graduacao Tecnologica

em Marketing

» Ciéncias Contabeis — Bacharelado

CEC

Parecer N° 0603/2006
CEC

Parecer N° 0603/2006
CEC

Parecer N° 0603 /2006
CEC

Parecer N° 0603 /2006
CEC

Decreto Federal N°
75.233
DOU 17/01/1975

383/2003-CEE/MA

Resolucéao N°
242/2007-CEE/MA

Resolucao N°
242/2007-CEE/MA

Resolucao N°
242/2007-CEE/MA

Resolucao N°
242/2007-CEE/MA

Resolucao N°
332/2004-CEE/MA

CURSOS SEQUENCIAIS DE
FORMACAO ESPECIFICA EM:

» Gestao de Negocios em Turismo e

Hotelaria;

» Gestao de Servicos de Saude;

Parecer N° 909/2003
CEC

Parecer N° 909/2003
CEC

Resolucao N°
383/2003-CEE/MA

Resolucao N°
383/2003-CEE/MA

*Nova nomenclatura do Curso de Graduacio Tecnolégica em Gestdo Empresarial conforme Catalogo de Cursos
Superiores de Tecnologia e de acordo com mudanc¢a na Matriz Curricular (Resolucéao n° 77/2009 — CEPE/UVA)

2.2 Caracteristicas gerais dos cursos ministrados no Estado do Maranhao

Formas de ingresso:

v Processo seletivo (vestibular);
v' Vaga de graduado;
v Transferéncia externa.

Regime académico:

v Seriado/Semestral: ministrado em regime regular, utilizando o sistema de
modulos ou intensivo e parcelado, também sob forma de médulos.




Turnos de funcionamento

v' Capital

- Curso de Pedagogia, licenciatura: matutino, vespertino e noturno, podendo
prolongar-se intensivamente nos meses de janeiro e julho, quando se fizer
necessario;

- Cursos de Graduacao Tecnologica: matutino, vespertino e noturno;

- Cursos Sequenciais de Formacao Especifica: matutino, vespertino e noturno.

v" Nos demais municipios do Estado

- Curso de Pedagogia - Licenciatura: finais de semana, podendo prolongar-se
intensivamente nos meses de janeiro e julho, quando se fizer necessario;

- Cursos de Graduacao Tecnologica: finais de semana;

- Ciéncias Contabeis — Bacharelado: finais de semana.

- Cursos Sequenciais de Formacao Especifica: finais de semana;

Integralizacao curricular:
v' Pedagogia - Licenciatura — 3 anos e meio;
v' Cursos de Graduacao Tecnologica — 2 anos (ingressos até 2009.1);
v' Cursos de Graduacao Tecnolégica — 2 anos e meio (ingressos a partir de
2009.2);
v' Ciéncias Contabeis — 4 anos e meio;
v' Cursos Sequenciais de Formacao Especifica — 2 anos.

Carga horaria total:

v' Pedagogia, licenciatura: 3.255 horas;

v' Curso de Graduacéao Tecnologica em Gestao Empresarial — 1.845 horas;

v" Curso de Graduacao Tecnoldgica em Processos Gerenciais — 2.000 horas;

v Curso de Graduacao Tecnolégica em Recursos Humanos — 1.815 horas
(ingressos até 2009.1);

v" Curso de Graduacao Tecnoldgica em Recursos Humanos — 1.940 horas (ingressos

a partir de 2009.2);

v Curso de Graduacdo Tecnologica em Marketing — 1.860 horas (ingressos até
2009.1);

v' Curso de Graduacgao Tecnologica em Marketing — 2.180 horas (ingressos a partir de
2009.2);

v' Ciéncias Contabeis: 3.045 horas;

v' Cursos Sequenciais de Formacao Especifica: 1.640 horas;

Curso de Pedagogia - Licenciatura
Destina-se a formacao de docentes para atuacao na Educacado Infantil e
séries iniciais do Ensino Fundamental, nas disciplinas pedagéogicas do Curso
Normal de nivel médio e de especialistas em Gestao Escolar, Supervisao Escolar,
Inspecao Escolar e Orientacdo Educacional, para atuar em ambientes escolares e
nao escolares.

Ciéncias Contabeis — Bacharelado

Objetiva qualificar profissionais para desenvolver com competéncia e
habilidade suas atividades na area contabil.



Cursos Seqiienciais de Formacao Especifica

Os Cursos Sequenciais de Formacdo Especifica constituem uma
modalidade de Ensino Superior, na qual o aluno, apés ter concluido o Ensino
Médio ou equivalente, pode ampliar seus conhecimentos e sua qualificacao
profissional. Tais cursos voltam-se ao atendimento de demanda para formacoes
emergentes e visam a atender a sociedade em suas diversas manifestacoes de
producao e de consumo. O concludente do Curso recebe diploma de nivel
superior e podera prosseguir seus estudos na poéds-graduacao lato sensu
(especializacao).

Cursos de Graduacao Tecnoldgica

Sao cursos voltados a uma formacao mais especifica, que visam a
atender as necessidades de um mercado de trabalho exigente e dindmico. Em
que pese o menor prazo de conclusao, a graduacao tecnologica proporciona os
mesmos direitos conferidos pela graduacao tradicional (bacharelado). Isso
significa, por exemplo, que o estudante com diploma na graduacao tecnologica
podera dar prosseguimento a seus estudos da maneira que achar conveniente,
inclusive no que se refere a Pés-Graduacao, seja em sua modalidade lato sensu
(especializacao) e stricto sensu (mestrado, doutorado).

3 INFORMACOES GERAIS
3.1 FORMAS DE INGRESSO

O ingresso nos Cursos de Licenciatura, Ciéncias Contabeis e
Sequenciais oferecidos pela UVA no Estado do Maranhéo é feito de 3 (trés)
formas:

a) Processo Seletivo (vestibular);
b) Transferéncia externa;
c) Vaga oferecida para Graduado.
3.2 CONTRATACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Os servicos educacionais prestados pela UVA tém seus valores fixados
em Contrato de Prestacdo de Servicos e Aditivo de Contrato firmado pelo
aluno ou seu representante legal e a Universidade, com a interveniéncia do
Instituto de Desenvolvimento Educacional do Maranhao — IDEM, no ato da
matricula ou renovacao de matricula a cada semestre letivo.

Os valores contratados correspondem a semestralidade que sera
dividida em parcelas com data de vencimento pré-estabelecida pela
contratada.



E condicdo indispensdvel para a assinatura do Termo Aditivo do
Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais que o contratante nao
tenha débitos referentes ao semestre anterior.

3.3 MATRICULA

3.3.1 Matricula inicial - é o ato formal de ingresso no Curso
pretendido e de vinculacdo institucional do aluno com a UVA. E realizada
nos prazos estabelecidos em Edital e no Calendario Escolar e ocorre nas
seguintes circunstancias: processo seletivo (vestibular), transferéncia
externa ou na condicao de graduado, readmissdao por abandono e
transferéncia interna.

3.3.2 Matricula proveniente de transferéncia externa - ¢
concedida ao aluno transferido de outra instituicao congénere, para
prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em outro afim, requerida
nos prazos fixados no Calendario Escolar, em conformidade com a existéncia
de vagas, exceto no caso de transferéncia “ex-oficio”, amparadas por
legislacao especifica. A matricula proveniente de transferéncia externa
depende de solicitacdo formulada via REQUERIMENTO UVA/IDEM,
instruido por declaracdo de situacado académica, declaracao de regularidade
da IES de origem, historico escolar e plano de ensino das disciplinas
cursadas em que pretenda aproveitamento de estudos. A matricula
proveniente de transferéncia externa depende da analise e parecer da
Diretoria Pedagogica.

3.3.3 Matricula na condicao de graduado - ¢é concedida a
portador de diploma de nivel superior quando existir vaga e for requerido
nos prazos fixados no Calendario Escolar. A matricula na condicao de
graduado depende de solicitacdo formulada via REQUERIMENTO
UVA/IDEM, instruido com copia do diploma de conclusao do curso superior,
histérico escolar e plano de ensino das disciplinas cursadas em que
pretenda aproveitamento de estudos. A matricula na condicao de graduado
depende de classificacdo em processo seletivo especifico e da analise e
deferimento da Diretoria Pedagogica.

3.3.4 Renovacao da matricula — é a renovacdo semestral dos
alunos regulares da instituicao.

O simples pagamento da 1% parcela da semestralidade escolar nao
concretiza a renovacao de matricula que devera ser requerida
formalmente em impresso proprio, e nao celebra o Termo Aditivo do
Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, que sera consolidado
somente apos as assinaturas formais do mesmo.

A nao renovacao semestral da matricula implica em abandono
de curso e desligamento do aluno da UVA, ocorrendo entao a perda da
vaga correspondente.



3.3.5 Renovacao de matricula por abandono - é o ato pelo qual o
aluno em situacado de abandono pode retornar a situacao de regularidade no
seu Curso. Para que ocorra a readmissao é indispensavel que o aluno
solicite no setor de Protocolo, por meio de requerimento proprio, sua
readmissdo, pagando a taxa correspondente. Havendo vaga e nao existindo
pendéncia financeira e /ou académica, a Diretoria Académica autorizara a
matricula do requerente.

3.4 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os estudos realizados por alunos, em situacdo regular, nesta ou em
outra instituicao de ensino superior regular podem ser objeto de
aproveitamento de estudos, quando requerido desde que:

I. Haja coincidéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
conteudo e carga horaria da disciplina, cujo Plano de Ensino devera ser
anexado ao requerimento de solicitacao de aproveitamento, assim como o
Historico Escolar da IES de origem,;

II. O pedido seja formalizado junto a Coordenacao local do Curso até
15 (quinze) dias tuteis, a contar do inicio da oferta da disciplina;

Enquanto a Diretoria Pedagogica nao se manifestar sobre o
aproveitamento de estudos, o aluno devera continuar assistindo
normalmente as aulas da disciplina em analise. A Diretoria Pedagogica
emitira parecer conclusivo, ao qual devera ser dada ciéncia pelo requerente.

A dispensa de disciplina nao implicara a reducdo do pagamento
de qualquer das parcelas da semestralidade.

3.5 TRANCAMENTO DE MATRICULA

E a suspensdo temporaria das atividades académicas do aluno,
mantida sua vinculacdo com a UVA, por um prazo maximo de dois
semestres letivos, periodo em que € garantindo o direito a renovacao de sua
matricula.

O trancamento s6 pode ocorrer depois de cursado o primeiro semestre
do curso.

E condicdo indispensavel para o trancamento que o aluno esteja em
dias com suas obrigacoes financeiras junto ao IDEM/UVA.

A solicitacdo de trancamento de matricula sera analisada pela
Diretoria Administrativo-Financeira e, estando a situacao financeira do
aluno em dias, pela Diretoria Académica, a qual cabe autorizar o
trancamento.

3.6 CANCELAMENTO DE MATRICULA

E o ato de desvinculacéo definitiva do aluno junto a UVA/IDEM e pode
ocorrer da seguinte forma:



a) A pedido - quando por iniciativa do aluno. A solicitacao de
cancelamento de matricula sera analisada pela Diretoria Administrativo-
Financeira e, estando a situacao financeira em dias, pela Diretoria
Académica, a qual cabe autorizar o cancelamento;

b) Compulséria — quando por iniciativa da UVA/IDEM na aplicacao de
sansoes disciplinares previstas em Lei, no Regimento e demais normas sobre
a espécie, expedidas pelos 6rgaos colegiados e administrativos da UVA.

3.7 TRANSFERENCIA

Transferéncia interna — consiste na saida do aluno de um curso para
outro do mesmo polo em que esteja matriculado ou no mesmo curso para
outra turma, Unidade ou Pélo. Depende da existéncia de vaga e o aluno
transferido esta sujeito a adaptagcdes curriculares necessarias para
conclusao do novo curso.

Transferéncia externa - consiste na saida do aluno do curso em que
esteja matriculado para prosseguimento de estudos em outra instituicao de
ensino. A expedicdo da guia de transferéncia € feita mediante a declaracao
de vaga do polo/coordenacao de cursos ou IES que recebera o aluno. O
recebimento da guia de transferéncia ocorrera apenas para os cursos
ministrados em regime regular e sera precedida de analise do conteudo
curricular, da legalidade do curso de origem e depende da existéncia de
vaga, assim como obedecera ao estipulado em calendario administrativo da
UVA/IDEM.

OBSERVACAO: O aluno que tenha ingresso na UVA/IDEM originario
de transferéncia externa ou de transferéncia interna para curso diverso ao
em que se encontrar matriculado esta sujeito a adaptacoes curriculares que
se fizerem necessarias, observando a legislacao pertinente.

3.8 AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR:
“CAPITULO V

Da avaliacao do rendimento escolar

Artigo 87 - O rendimento escolar tera uma avaliacao feita por
disciplina, e na perspectiva de todo o curso, considerando sempre os
aspectos de assiduidade e aproveitamento ambos eliminatérios, por si
mesmos.

§1°.Entende-se por assiduidade a frequiéncia as atividades
correspondentes a cada disciplina;

§2°%. Entende-se por aproveitamento o grau de aplicacao aos estudos,
encarados como processo e em funcao de seus resultados.



Artigo 88 - A avaliacao do aproveitamento envolvera verificacao da
capacidade de operar com o conteudo teodrico e pratico ministrado em cada
disciplina.

§1°. A capacidade de operar com o conteudo tedrico e pratico sera
aferida através de verificacao escrita ou oral, realizada, individual ou
coletivamente, tendo em vista a amplitude dos objetivos estabelecidos para
cada disciplina.

§2°. Para cada disciplina sera assegurada uma segunda chamada ao
aluno que nado comparecer a primeira, por doenca ou por outro motivo,
devidamente justificada, perante o Coordenador do Curso.

§3°. A segunda chamada devera ser requerida conforme o disposto em
Calendario das Atividades Discentes.

§4°. As provas escritas, com excecao das provas de exame final, que
serao arquivadas na secretaria de curso, depois de transcritas no mapa as
respectivas notas, serao devolvidas aos alunos, como instrumentos de
aprendizagem.

§5°. Eventuais reclamacoes sobre os resultados poderao ser feitas
pelos alunos, apés o recebimento da prova, em prazo nao excedente a
setenta e duas (72) horas, devendo os docentes, quando as considerarem
justas, retificar a nota atribuida.

Artigo 89 - A avaliacao do aproveitamento definido no artigo anterior,
traduzir-se-a nas seguintes notas;

I — Nota de Avaliacao Progressiva (NAP)
II — Nota de Avaliacao Final (NAF)

§1°. A nota a que se refere o item I constituira, em cada disciplina, a
média do rendimento do aluno em relacdo ao conteudo ministrado ao longo
do periodo letivo e resultara de trés verificacoes escritas ou orais.

§2°. A nota a que se refere o item II constituira, em cada disciplina, a
média do rendimento do aluno em relacao a todo o conteildo programatico
ministrado ao longo do periodo letivo e resultara de uma verificacao escrita
realizada no final desse periodo letivo.

§3°. As notas atribuidas serao expressas na escala de ZERO a DEZ,
admitindo até uma casa decimal.

Artigo 90 - E obrigatéria a freqiiéncia dos alunos, bem como a
execucao integral dos programas em todos os cursos ministrados na
Universidade.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-4 reprovado o aluno que nao
cumprir a frequiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades escolares de cada disciplina, sendo-lhe,
consequentemente, vedado prestar exames para obtencdo do NAF.
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Artigo 91 - O aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e obtiver média
aritmética das Notas de Avaliacao Progressiva (NAP) igual ou superior a 7,0
(sete), sera aprovado por média.

Artigo 92 - O aluno que obtiver a meédia aritmética das notas
resultantes das avaliacdes progressivas igual ou superior a 4 (quatro) e
inferior a 7 (sete), sera submetido a avaliacao final (NAF), cuja data de
realizacao sera fixada pelo Calendario Escolar.

§1°. O aluno submetido a Avaliacdo Final (NAF) sera aprovado, se
obtiver concomitantemente:

I — Nota igual ou superior a quatro (NAP).

IT — Média aritmética entre a média das Notas de Avaliacao Progressiva
(NAP) e a Nota de Avaliacao Final (NAF), igual ou superior a cinco,
denominada Média Final (MF).”

MF = NAP + NAF 25
2

3.9 FREQUENCIA

A freqiiéncia minima para aprovacao € de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e atividades programadas para cada disciplina sendo,
portanto, obrigatoria a presenca do aluno a todas as atividades curriculares,
como sejam aulas tedricas e praticas, seminarios, estagios, provas e exames.

E vedado o abono de faltas.

Os alunos amparados pelo Decreto-Lei n° 1044/69 e pela Lei n°
6.202/75 terdo suas auséncias compensadas através de exercicios
domiciliares, com acompanhamento do docente, desde que requeridos junto
a Coordenacao do Curso nas primeiras 72 (setenta e duas) horas da
constatacao da enfermidade prevista no Decreto-Lei n°1044/69 e a partir do
oitavo més de gestacao, ou até 5 (cinco) dias apds o parto, no caso da Lei n°
6.202/75. No primeiro caso, a solicitacao devera ser instruida com laudo
meédico e, no segundo, com atestado médico. Os exercicios domiciliares
destinam-se, exclusivamente, a compensar as auséncias dos alunos
enquadrados nas situacoes mencionadas, as notas neles obtidas nao
substituem as notas de provas e exames que serao realizados quando do
retorno dos alunos.

3.10 PROVAS DE 22 CHAMADA

Em caso de auséncia as provas ocorridas em virtude de motivos
relevantes, tais como acidentes graves, morte de familiares em primeiro
grau, matrimonio do proprio aluno e impedimento decorrente de trabalho
fora do local de funcionamento do Curso, podera ser concedida a segunda
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chamada de prova que devera ser requerida junto ao Setor de Protocolo da
UVA, quando na capital, e, junto a Coordenacao do Curso, nos demais
municipios.

O requerimento devera ser acompanhado da taxa correspondente.
3.11 ESTAGIOS

O estagio € o momento em que o aluno pde em pratica os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso em situacao real de trabalho.

E realizado em instituicbes ou empresas publicas ou privadas,
urbanas ou rurais, conforme a especificidade do curso.

A frequiiéncia minima nesta atividade &€ de 90% (noventa por cento) e a
nota para aprovacao € igual ou superior a 7 (sete).

Os estagios serdao regulamentados por normas especificas para cada
curso.

3.12 OUTORGA DE GRAU

E o ato académico que se realiza em sessdo publica com dia, hora e
local marcados pelo Cerimonial da UVA/IDEM, para conferir
grau aos concludentes de curso.

Providéncias iniciais do concludente para a cerimonia de Colacao
de Grau:

- Certificar-se de que obteve aprovacao em todas as disciplinas da
estrutura curricular de seu curso e que nao ha nenhuma pendéncia
académica e/ou financeira;

- Solicitar junto a Coordenacdo de sua Unidade o Requerimento de
Colacao de Grau. Somente aqueles que solicitarem seus requerimentos
no prazo determinado participarao da solenidade de outorga de grau.

Informacoes e orientacoes para a Colacao de Grau:

- A solenidade de Colacao de Grau so6 podera ser realizada, no minimo,
apos 60 (sessenta) dias da conclusdao das disciplinas da Estrutura
Curricular, de acordo com o calendario de Colacoes de Grau, estabelecido
pela Universidade, em sua sede (Sobral/CE).

- Todas as turmas que irao se formar deverao compor uma comissao
de formatura para organizar a solenidade junto ao Cerimonial da
UVA/IDEM;

- Fornecer ao Cerimonial da UVA/IDEM, com antecedéncia, os nomes
dos homenageados (Patrono, Paraninfo, Eponimo, Orador, Concludente para
o Juramento, Concludente para a Outorga de Grau). Quando se tratar de
cerimoOnia unificada, devera ser feito sorteio para dai tirar o nome do
representante dos formandos como Orador, Juramentista e Outorgado,
assim como o Paraninfo que representara os demais homenageados;

- Confirmar a data e o local da Colacao de Grau junto aos
Coordenadores e/ou Cerimonial da UVA/IDEM;
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- Nao podera ser marcada nenhuma outra solenidade no dia reservado
a solenidade de Colacao de Grau.

Orientacoes para os concludentes:

- O concludente devera chegar ao local da solenidade de Colacao de
Grau trajando beca de cor preta, com faixa na cintura na cor de seu Curso e
capelo, impreterivelmente, antes do inicio da ceriménia, com pelo menos
uma hora de antecedéncia, para assinatura da Ata de Colacao de Grau do
Curso a que pertence. O concludente que nao assinar a Ata, nao colara
grau e estara impedido de receber o Diploma;

- O concludente devera acomodar seus familiares nos locais
devidamente indicados aos convidados. Acompanhado de seu padrinho ou
madrinha devera procurar o local reservado ao formando pelo Cerimonial da
UVA/IDEM e aguardar o inicio da solenidade em siléncio;

- O concludente nao podera se apresentar alcoolizado, nem levar para
o local da solenidade bebidas alcodlicas e nem usar o telefone celular
durante a cerimoénia. Todos os concludentes deverao permanecer até o final
da solenidade;

- SO sera permitido o uso de maquinas fotograficas e filmadoras por
pessoas devidamente contratadas pelas Comissdées de Formatura e
devidamente credenciadas pelo Cerimonial da UVA/IDEM. As Comissoes de
Formatura deverao solicitar aos fotografos e cinegrafistas encarregados de
fotografa-los e filma-los a manter um minimo de ordem, a fim de nao
perturbar o bom andamento da cerimonia;

- Nao sera permitida, no local da solenidade, a entrada de faixas,
apitos, buzinas, confetes serpentinas e similares, por ser uma sessao solene
revestida de um ritual proprio, realizada em horario nobre com a presenca
de autoridades;

- O Hino Nacional e o Hino do Estado do Maranhao deverdao ser
cantados por todos em pé, em atitude de respeito;

- Os concludentes e seus convidados deverao colaborar seguindo as
instrucoes recebidas do Cerimonial da UVA/IDEM para que a Cerimoénia de
Colacao de Grau, que € também uma despedida, fique na lembranca de cada
formando e de cada convidado, principalmente para seus familiares, como
uma solenidade organizada, pontual, rapida e objetiva.

Solicitacao de Diploma:

- A solicitacao devera ser feita através de requerimento acompanhado
dos comprovantes de quitacdo com a Biblioteca, Diretoria Académica e
Diretoria Financeira.
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3.13. DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Sao direitos e deveres dos alunos, entre outros:

DIREITOS
- Receber ensino de qualidade;
- Usar livre direito de expressao;

- Ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicacao de penas
disciplinares;

- Ter acesso, no inicio de cada disciplina, a explicacdo acerca da
metodologia de ensino, assim como dos critérios, periodos e tipos de
avaliacao;

- Receber todas as informacoes a respeito da Universidade e das
rotinas da vida académica;

- Justificar, em casos determinados pelo regimento da UVA, o néo
comparecimento a chamada das avaliacoes;

- Tomar conhecimento do resultado das avaliacdes pelo menos 10 (dez)
dias apoés sua aplicacao;

- Recorrer ao 6rgao competente toda vez que se sentir lesado em seus
direitos por qualquer ato do professor, servidor ou dirigente da UVA/IDEM.

DEVERES

- Frequentar as atividades de ensino com o minimo de 75% de
freqiéncia (para ser aprovado em qualquer disciplina), e de 90% de
freqiiéncia (para aprovacao no estagio curricular);

- Entregar os trabalhos escolares nos prazos estabelecidos pelo
professor;

- Comparecer as avaliacoes;

- Tratar com respeito e atencao os discentes, funcionarios e docentes
em qualquer dependéncia da UVA/IDEM,;

- Comprometer-se com a qualidade do ensino desenvolvido pela
Universidade.

3.14 ROTINAS ACADEMICAS

Para facilitar o dia a dia dos discentes, sintetizamos em um quadro
resumo algumas rotinas académicas, dando inclusive o direcionamento de
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onde e a quem requerer, documentacao necessaria para instruir o pleito e o
devido pagamento de taxa.

O aluno tomara ciéncia do resultado de sua solicitacao no mesmo
local onde a requereu.

Chamamos a atencao para o fato de que os requerimentos, com
excecao dos itens 3, 7 e 12, serdao atendidos exclusivamente pela Diretoria
Académica, razao por que aqueles procedentes de podlos nao localizados na
Capital serao atendidos num prazo minimo de 07(sete) dias.

DOCUMENTA
CAO PARA _ TEMPO
ITEM ASSUNTO LOCAL PARA REQUERER | TAXA INSTRUIR O MINIMO PARA
ATENDIMENTO
PLEITO
Declaracgées: Protocolo Geral ou
e Reconhecimento de |Protocolo da  Unidade, 48 horas na
o1 Curso quando o curso for na Sim Capital e 07 dias
e Situacdo Académica |Capital, e Coordenacao de nos demais
e Conclusao de Curso |P6lo, quando for nos municipios.
e Outras demais municipios.
Protocolo Geral ou 48 horas na
Protocolo da  Unidade, Capital e 07 dias
02 |Historico Escolar quapdo o _curso fo~r 81 Sim nos - demais
Capital, e Coordenacao de municipios.
Pélo, quando for nos
demais municipios.
Protocolo Geral ou Histérico
Protocolo da  Unidade, escolar da IES |Prazo previsto
03 Aproveitamento de |quando o curso for na Sim de origem e |em Calendario.
Estudos Capital, e Coordenacao de programa da
Pélo, quando for nos disciplina a ser
demais municipios. aproveitada.
Protocolo Geral ou 48 horas na
Protocolo da  Unidade, Comprovante |Capital e 07 dias
04 Trancamento de quando o curso for na Nao de quitacdo de|nos demais
Matricula Capital, e Coordenacao de débitos com a |municipios.

Pdélo, quando for
demais municipios.

nos

UVA.
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DOCUMENTA

= TEMPO
ASSUNTO LOCAL PARA REQUERER | TAXA aoans MINIMO PARA
ITEM INSTRUIR O
PLEITO ATENDIMENTO
Protocolo Geral ou 48 horas na
Protocolo da  Unidade, Comprovante |Capital e 07 dias
05 Cancelamento de quando o curso for na Nio de quitacdo de|nos demais
Matricula Capital, e Coordenacao de débitos com a |municipios
Pélo, quando for nos UVA.
demais municipios.
Exclusivamente no
Protocolo da  Unidade, . Prazo previsto
Requerimento .
06 Prova de Segunda quando o curso for na sim | com em Calendario.
Chamada Capital, e Coordenacdo de R .
- justificativa
Pélo, quando for nos
demais municipios.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, 07 dias na
07 |Revisio de Provas quando o curso for na Sim Fotocopia da|Capital e nos
Capital, e Coordenacao de Prova demais
Pélo, quando for nos municipios.
demais municipios.
Protocolo Geral ou Solicitacdo no
Protocolo da  Unidade, prazo previsto | Prazo previsto
quando o curso for na no calendario e | em Calendario.
08 |Readmissao Capital, e Coordenacdo de| Sim |comprovante
Pélo, quando for nos de quitacado de
demais municipios. débitos com a
UVA.
Protocolo Geral ou Fotocépia  do
- Protocolo da  Unidade, p 48 horas na
Alteracao de comprovante . .
09 |endereco/ nome/ quando o curso for na Nio de  residéncia Capital e 07 dias
documentos Capital, e Coordenacao de ou documento | 208 demais
Pélo, quando for nos alterado municipios.
demais municipios.
Protocolo Geral ou 07 dias na
Protocolo da  Unidade, Capital e nos
quando o curso for na Comprovante demais
10 Solicitacdo de Guia |Capital, e Coordenacao de Sim de quitacdo de | municipios, apos
de Transferéncia Pélo, quando for nos débitos com a |chegada a
demais municipios. UVA. UVA/IDEM da
Declaracao de
Vaga.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, . 72 horas na
Requerimento . .
. 1= P quando o curso for na . Capital e 07 dias
11 |Certidao Especifica . - Sim |com .
Capital, e Coordenacao de o . nos demais
- justificativa. L
Pélo, quando for nos municipios.

demais municipios.
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DOCUMENTA

CAO PARA _ TEMPO
ITEM ASSUNTO LOCAL PARA REQUERER | TAXA MINIMO PARA
INSTRUIR O ATENDIMENTO
PLEITO
Declaracao de |Prazo previsto
situacao em Calendario.
académica,
comprovante
de autorizacao
ou
reconheciment
o do curso de
origem,
historico
escolar e
Solicitacio de Vaga grotocolo Geral ~ou programa das
feréncia rotocolo da  Unidade, . disciplinas que
12 |Para Trans . = quando o curso for na| Sim |pretende
ou na Condicao de Capital. € Coordenacao de it
Graduado apital, e Coo ¢ aproveitar, no
Pélo, quando for nos caso de
demais municipios. transferéncia,;
e Diploma de
Nivel Superior,
Histérico
Escolar e
Programas das
Disciplinas que
pretende
aproveitar no
caso de
graduacao.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, 48 horas na
13 Programas de quando o curso for na Sim Capital e 07 dias
disciplinas Capital, e Coordenacao de nos demais
Pélo, quando for nos municipios.
demais municipios.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, Requerimento 48 horas na
Inclusao de nome no |quando o curso for na - d Capital e 07 dias
14 cs . . ~ Nao |com .
diario de classe Capital, e Coordenacao de o . nos demais
. justificativa. L
Pélo, quando for nos municipios.
demais municipios.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, Requerimento |48 horas na
15 Devolucao de quando o curso for na Nao |com Capital e 07 dias
documentos Capital, e Coordenacao de justificativa nos demais
Pélo, quando for nos municipios.

demais municipios.
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DOCUMENTA

CAO PARA TEMPO
ASSUNTO LOCAL PARA REQUERER | TAXA MINIMO PARA
ITEM INSTRUIR O ATENDIMENTO
PLEITO
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, Comprovante |90 a 120 dias na
. _ ma o quando o curso for na . de quitacdo de|Capital e nos
16 |Diploma - 2%via Capital, e Coordenacao de Sim débitos com a |demais
Pélo, quando for nos UVA. municipios.
demais municipios.
Diretamente no  Caixa
22 via do boleto de (Escritério-Sede, Beira- 48 ' horas na
Mar), quando o curso for . Capital e 07 dias
17 |pagamento de . N Sim .
. na Capital, e Coordenacéao nos demais
semestralidade B L
de Polo, quando for nos municipios.
demais municipios.
Protocolo Geral ou
22 via da carteira de |Protocolo da Unidade, 07 a 15 dias na
18 identificacao de quando o curso for na Sim Capital e nos
estudante Capital, e Coordenacao de demais
UVA/IDEM Pélo, quando for nos municipios.
demais municipios.
Protocolo Geral ou
s . Protocolo da  Unidade, Prazo previsto
Transferéncia . .
. quando o curso for na Requerimento |em Calendario.
interna (Curso) . ~ .
19 . Capital, e Coordenacdo de| Sim |com
Transferéncia de - o .
. Pélo, quando for nos justificativa.
turma/turno/Unidade .
demais
municipios.
Protocolo Geral ou Anexar
Protocolo da  Unidade,
. = comprovante
Retificacao de quando o curso for na - L
20 . < Nao |(avaliacdo e/ou
notas/faltas Capital, e Coordenacao de
X atestado
Pélo, quando for nos -
. P médico)
demais municipios.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, Comprovante
21 Outorga de Grau quando o curso for na Nio de quitacédo de

Capital, e Coordenacao de
Pélo, quando for
demais municipios.

nos

débitos com a
UVA.
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DOCUMENTA

CAO PARA TEMPO
ASSUNTO LOCAL PARA REQUERER | TAXA MINIMO PARA
ITEM INSIRIIRE ATENDIMENTO
PLEITO
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, Prazo  previsto
Sistema de quando o curso for na . no Calendario.
22 = . - Sim
Aprovacao Capital, e Coordenacao de
Pélo, quando for nos
demais municipios.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, Reqli_erimento com|Prazo  previsto
justificativa, P
23 Disciplina Isolada quapdo 0 curso for &1 Sim  |especificando no - Calendario
Capital, e Coordenacao de opcdo de horario e | (inicio da
Pélo, quando for nos Unidade. disciplina).
demais municipios.
Protocolo Geral ou
Fotocoépia de Protocolo da  Unidade, 48 horas na
24 documentos em quando o curso for na Nao |Requerimento com Capital e 07 dias
arquivo da Capital, e Coordenacao de Justificativa nos demais
UVA/IDEM Pélo, quando for nos municipios.
demais municipios.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, 07 a 15 dias na
25 Exe.rc.lc.:los quapdo 0 curso for na| Nao | Atestado médico Capltgl e nos
domiciliares Capital, e Coordenacao de demais
Pélo, quando for nos municipios.
demais municipios.
Declaracao de
situacao
académica,
comprovante de
autorizacao ou
reconhecimento do
curso de origem,
histérico escolar e
) Protocolo Geral ~ou programa das
26 Matricula “ex- Protocolo da  Unidade, Sip | disciplinas que
officio” quando o curso for na pretende
Capital, e Coordenacao de aproveitar.
. Conforme
Pélo, quando for nos legislacdo
demais municipios. pertinente,
documentos
comprobatoérios
que justifiquem a
matricula “ex-
officio”.
Protocolo Geral ou
Protocolo da  Unidade, 07 a 15 dias na
27 Programa Especial |quando o curso for na Simm | Requerimento com Capital e nos
de Estudos Capital, e Coordenacao de Justificativa demais
Pélo, quando for nos municipios.

demais municipios.
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4. ESTRUTURAS CURRICULARES

4.1. Estrutura Curricular do Curso de Pedagogia - Licenciatura

1° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
Lingua Portuguesa 60
Etica e Cidadania 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 60
Fundamentos Historicos e Filosoficos da Educacao 90
Fundamentos Sociolégicos 90
Psicologia do Desenvolvimento 60
Estudo Orientado I 60
| SUBTOTAL 480
2° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
Estatistica Aplicada a Educacao 60
Pesquisa e Pratica em Educacao I 60
Planejamento Educacional 60
Teoria e Organizacao Curricular 60
Politicas Publicas e Organizacdo da Educacao Brasileira 60
Educacao e Trabalho 60
Seminario Tematico I 45
Estudo Orientado II 60
| SUBTOTAL 465
3° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
Projetos Pedagogicos 60
Avaliacao Educacional 60
Gestao Educacional Empresarial 90
Coordenacao/Supervisdao Pedagogica 60
Pesquisa e Pratica em Educacéao II 60
Educacao e Tecnologia da Informacao e Comunicacao 60
Psicologia Institucional 60
Seminario Tematico II 45
| SUBTOTAL 495
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4° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
Educacao e Movimentos Sociais Multiculturalismo 60
Educacao no Campo 60
Educacao Urbana 60
Educacao Indigena 60
Didatica Aplicada a Educacao Basica 90
Estagio Supervisionado I 75
| SUBTOTAL 405
5° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
Psicologia da Aprendizagem 60
Educacao Especial 60
Educacao de Jovens e Adultos 45
Literatura Infanto-Juvenil 60
Educacao Infantil 60
Métodos e Técnicas de Alfabetizacao 60
Arte e Educacao 60
Estagio Supervisionado II 75
SUBTOTAL 480
6° PERIODO
DISCIPLINA CH
Leitura e Producédo Textual 90
Metodologia do Ensino da Linguagem Portuguesa 75
Fundamentos da Matematica Elementar 90
Metodologia do Ensino da Matematica 75
Seminario Tematico III 45
Estagio Supervisionado III 75
TOTAL GERAL 450
7° PERIODO
DISCIPLINA CH
Ensino de Historia e Geografia 75
Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia 75
Ensino das Ciéncias 75
Metodologia do Ensino de Ciéncias 75
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC 60
Estagio Supervisionado IV 75
Seminario Tematico IV 45
SUBTOTAL 480
TOTAL 3.255
GERAL
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4.2. Estrutura Curricular do Curso de Graduacdo Tecnoldogica em Gestao

Empresarial (ingressos até 2009.1)

1° SEMESTRE CH
Administracao Geral 60
Cenario Macroeconoémico 75
Cenario Microecondémico 75
Financas 75
Tecnologia da Informacao 60
Cultura e Cultura Organizacional 60
Subtotal | 405
2° SEMESTRE CH
Sociologia das Organizacoes 60
Psicologia Organizacional 60
Teoria Organizacional 60
Etica e Responsabilidade Social 75
Direito Empresarial 75
Estatistica Aplicada 60
Subtotal| 390
3° SEMESTRE CH
Matematica Financeira 60
Contabilidade Basica 90
Gestao Estratégica 75
Marketing Organizacional 75
Planejamento Financeiro 105
Estagio Supervisionado I 105
Subtotal| 510
4° SEMESTRE CH
Gestao Contabil 105
Gestao de Pessoas 90
Gestao de Bens 90
Gestao Estratégica de Vendas 60
Formacao de Empreendedores 90
Estagio Supervisionado II 105
Subtotal| 540
TOTAL| 1.845
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4.3. Estrutura Curricular do Curso de Graduacdo Tecnoldogica em Processos
Gerenciais (ingressos a partir de 2009.2)

1° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 80
MATEMATICA GERAL E FINANCEIRA 80
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
CENARIO MICROECONOMICO 80
ESTATISTICA BASICA 60
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 60

| SUBTOTAL | 420

2° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 60
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 60
MODELOS ORGANIZACIONAIS CONTEMPORANEOS 60
ETICA E RESPOSABILIDADE SOCIAL 60
CENARIO MACROECONOMICO 80
CULTURA E CULTURA ORGANIZACIONAL 60

| SUBTOTAL | 380

3° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 100
DIREITO EMPRESARIAL 60
MARKETING ORGANIZACIONAL 60
ADMINISTRACAO DE MATERIAL E LOGISTICA EMPRESARIAL 80
PROCESSOS E SISTEMA DE DECISAO 40
CONTABILIDADE GERAL 60

| SUBTOTAL | 400

4° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
GESTAO CONTABIL 60
GESTAO DE PESSOAS 80
FINANCAS E PLANEJAMENTO FINANCEIRO 100
COMERCIO VIRTUAL 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 120

| SUBTOTAL | 420

5° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
GESTAO DA QUALIDADE 60
GESTAO DE BENS E SERVICOS 60
GESTAO ESTRATEGICA EM VENDAS 60
EMPREENDEDORISMO 80
ESTAGIO SUPERVISIONADO II 120
SUBTOTAL | 380

TOTAL 2.000
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4.4. Estrutura Curricular do Curso de Graduacdo Tecnologica em Recursos

Humanos (ingressos até 2009.1)

1° SEMESTRE CH
Lingua Portuguesa e Comunicacao 60
Introducao a Administracao 90
Informatica Basica 60
Inglés Instrumental 60
Estatistica Aplicada a Area de Recursos Humanos 90
Sistemas de Informacoées Gerenciais 60
Subtotal | 420
2° SEMESTRE CH
Psicologia Organizacional 90
Dinamica do Relacionamento Funcional 90
Sociologia Organizacional 90
Antropologia e Cultura Organizacional 60
Pratica de Dinamica de Grupo 60
Subtotal| 390
3° SEMESTRE CH
Recrutamento, Selecédo e Avaliacao de Desempenho 105
Administracao de Recursos Humanos 90
Marketing Pessoal 90
Gestao de Pessoas 90
Estagio Supervisionado I 105
Subtotal| 480
4° SEMESTRE CH
Relacdes de Trabalho e Relacoes Sindicais 90
Gestao de Cargos e Remuneracoes 90
Direito Administrativo e do Trabalho 90
Desenvolvimento de Recursos Humanos 90
Modelos Organizacionais Contemporaneos 60
Estagio Supervisionado II 105
Subtotal| 525
TOTAL| 1.815
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4.5. Estrutura Curricular do Curso de Graduacdo Tecnologica em Recursos

Humanos (ingressos a partir de 2009.2)

1° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 80
INFORMATICA APLICADA A GESTAO 60
INGLES INSTRUMENTAL 60
ESTATISTICA APLICADA A AREA DE RECURSOS HUMANOS 60
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
| SUBTOTAL | 380
2° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 60
DINAMICA DO RELACIONAMENTO FUNCIONAL 60
SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 60
ANTROPOLOGIA E CULTURA ORGANIZACIONAL 60
ETICA EMPRESARIAL E PROFISSIONAL 60
SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS 60
| SUBTOTAL | 360
3° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO 80
RECRUTAMENTO, SELECAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO 80
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 100
ENDOMARKETING 60
GESTAO DE CARGOS E REMUNERACOES 80
| SUBTOTAL | 400
4° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
EMPREENDEDORISMO 80
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 60
COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA GESTAO DE PESSOAS 60
GESTAO DE QUALIDADE 60
MODELOS ORGANIZACIONAIS CONTEPORANEOS 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 120
| SUBTOTAL | 440
5° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
GESTAO DO CONHECIMENTO 60
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS 60
GESTAO E ANALISE DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 60
AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO II 120
SUBTOTAL | 360
TOTAL 1.940
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4.6. Estrutura Curricular do Curso de Graduacdo Tecnolégica em Marketing
(ingressos até 2009.1)

1° SEMESTRE CH

Lingua Portuguesa e Comunicacao 60
Metodologia de Pesquisa 60
Informatica Basica 60
Inglés Instrumental 60
Sociologia Organizacional 60
Psicologia das Relacdes Interpessoais 60
Sistemas de Informacoes Gerenciais 60
Subtotal | 420

2° SEMESTRE CH

Fundamentos de Marketing 30
Estatistica 60
Estratégias Empresariais 60
Teoria Mercadologica 60
Economia 60
Planejamento Estratégico para o Marketing 60
Sistemas de Informacdes de Marketing 90
Subtotal | 420

3° SEMESTRE CH

Psicologia Organizacional 60
Direito Comercial e do Consumidor 60
Comportamento do Consumidor 60
Gestao de Promocéao 60
Comunicacao Integrada ao Marketing 60
Gestao Estratégica em Vendas 60
Etica e Mercado 60
Estagio Supervisionado I 105

Subtotal| 525

4° SEMESTRE CH

Endomarketing 60
Marketing de Servicos 60
Marketing de Produtos 60
Marketing Internacional 60
Gestao Contemporanea de Marketing 90
Logistica e Distribuicao Mercadologica 60
Estagio Supervisionado II 105

Subtotal| 495

TOTAL | 1.860
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4.7. Estrutura Curricular do Curso de Graduacao Tecnologica em Marketing
(ingressos a partir de 2009.2)

1° SEMESTRE

DISCIPLINA CH
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 80
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
INFORMATICA BASICA 60
INGLES INSTRUMENTAL 60
ECONOMIA 60
ESTATISTICA APLICADA 60

| SUBTOTAL 440
2° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
FUNDAMENTOS DE MARKETING 60
ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS 60
TEORIA MERCADOLOGICA 60
SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS EM MARKETING 60
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM MARKETING 60
ENDOMARKETING 60
| SUBTOTAL 360
3° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 60
DIREITO EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR 60
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 60
GESTAO DE PROMOCAO 60
COMUNICACAO INTEGRADA EM MARKETING 60
GESTAO ESTRATEGICA EM VENDAS 60
ETICA E MERCADO 60
| SUBTOTAL 420
4° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
MARKETING DE SERVICOS 60
MARKETING DE PRODUTOS 60
MARKETING INTERNACIONAL 60
MARKETING NA WEB 60
MARKETING DE VAREJO 60
MARKETING DE NEGOCIO 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 120
| SUBTOTAL 480
5° SEMESTRE
DISCIPLINA CH
GESTAO CONTEMPORANEA DE MARKETING 60
LOGISTICA E DISTRIBUICAO MERCADOLOGICA 60
PRECOS E RENTABILIDADE 60
CRIATIVIDADE E PRODUCAO 60
PROPAGANDA E PUBLICIDADE 60
ANALISE FINANCEIRAS DAS DECISOES DE MARKETING 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO II 120
SUBTOTAL 480
TOTAL 2.180
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4.8. Estrutura Curricular do Curso Segqiiencial de Formacao Especifica em
Gestao de Negocios em Turismo e Hotelaria

1° SEMESTRE CH
Contabilidade Empresarial 60
Fundamentos do Turismo 60
Inglés de Negocios 60
Introducao a Administracao 60
Portugués Instrumental 60
Subtotal | 300
2° SEMESTRE CH
Elaboracao e Avaliacao de Projetos 60
Espanhol Instrumental 60
Marketing Basico 60
Planejamento Urbano e Sustentabilidade Turistica 60
Tecnologia da Informacao 60
Subtotal | 300
3° SEMESTRE CH
Aspectos Juridicos, Legislacao e Etica no Turismo 60
Gestao de Empreendimentos Turisticos 60
Gestao da Qualidade 60
Producao e Manejo de Alimentos em Empreendimentos Turisticos 60
Sociologia do Lazer e do Turismo 60
Estagio Supervisionado I 220
Subtotal | 520
4° SEMESTRE CH
Administracdo e Organizacdo de Eventos 60
Gestdao Ambiental e Ecoturismo 60
Geografia e Historia Regional Aplicada ao Turismo 60
Planejamento Estratégico 60
Tipologia do Turismo 60
Estagio Supervisionado II 220
Subtotal | 520
TOTAL | 1640

28



4.9. Estrutura Curricular do Curso Seqiiencial de Formacdo Especifica em

Gestao em Servicos de Saude

1° SEMESTRE CH

Direito Comercial e Tributario 60
Economia Empresarial 60
Introducao a Administracao 60
Marketing Basico 60
Portugués Instrumental 60
Subtotal | 300

2° SEMESTRE

Administracdo de Recursos Humanos 60
Contabilidade Empresarial 60
Elaboracao e Avaliacao de Projetos 60

Estatistica Basica 60

Tecnologia da Informacao 60
Subtotal | 300

3° SEMESTRE CH

Administracao de Materiais e Patrimonio 60

Estrutura e Funcionamento do Sistema de Saude 60

Gestao de Empreendimentos da Saude 60

Gestao da Qualidade 60

Sistemas Previdenciarios, Seguros e Planos de Saude 60
Estagio Supervisionado I 220
Subtotal | 520

4° SEMESTRE CH

Administracado Financeira e Orcamentaria 60

Humanizacdo dos Ambientes e Procedimentos nos Serv. de Saude 60

Producdo e Manejo de Alimentos em Estabelecimentos de Saude 60

Planejamento Estratégico 60

Sistema de Controle de Infeccdo Hospitalar 60
Estagio Supervisionado II 220
Subtotal | 520
TOTAL | 1640
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4.10. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS*

1° PERIODO CH
INTRODUCAO A UNIVERSIDADE AO CURSO 30
PORTUGUES 60
INGLES 60
METODOLOGIA DE TRABALHO CIENTIFICO 60
ETICA 60
TOTAL DA CARGA HORARIA DO SEMESTRE 270
2° PERIODO CH
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 60
CONTABILIDADE GERAL I 60
INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO 60
MATEMATICA INTRODUTORIA 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES I 60
TOTAL DA CARGA HORARIA DO SEMESTRE 360
3° PERIODO CH
INTRODUCAO A ECONOMIA 60
DIREITO COMERCIAL 60
CONTABILIDADE GERAL II 60
INTRODUCAO A ESTATISTICA 60
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES II 60
TOTAL DA CARGA HORARIA DO SEMESTRE 360
4° PERIiODO CH
CONTABILIDADE COMERCIAL 90
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL I 60
DIREITO DO TRABALHO 60
INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE 60
TEORIA DA CONTABILIDADE 60
OPTATIVA 1 60
TOTAL DA CARGA HORARIA DO SEMESTRE 390
5° PERIODO CH
CONTABILIDADE DE CUSTOS 60
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL II 60
CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 60
LABORATORIO DE EXPERIMENTO CONTABIL I 90
DIREITO TRIBUTARIO 60
OPTATIVA II 60
TOTAL DA CARGA HORARIA 390
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6° PERIODO CH
ANALISE DE CUSTOS 60
CONTABILIDADE GERENCIAL 60
AUDITORIA DO SETOR PUBLICO 60
OPTATIVA 1III 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 105
TOTAL DA CARGA HORARIA 345
7° PERIODO CH
CONTABILIDADE AVANCADA 60
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 60
AUDITORIA FISCAL 60
ORCAMENTO EMPRESARIAL 60
OPTATIVA IV 60
TOTAL DA CARGA HORARIA 300
8° PERIODO CH
ANALISE DE BALANCO 60
AUDITORIA CONTABIL 60
ANALISE DE INVESTIMENTO 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I 60
OPTATIVA V 60
TOTAL DA CARGA HORARIA 300
9° PERIODO CH
ETICA PROFISSIONAL 60
CONTROLADORIA 60
PERICIA CONTABIL 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 60
LABORATORIO DE EXPERIMENTOS CONTABIL II 90
TOTAL DA CARGA HORARIA 330

*Alterada de acordo com a Resolucao n° 13/2009-CEPE/UVA de 25 de junho de 2009.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - 3.045




OPTATIVAS CH
TECNICA COMERCIAL APLICADA A 60
CONTABILIDADE
INGLES INSTRUMENTAL 60
EMPREENDEDORISMO 60
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 60
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 60
ORGANIZACAO E METODOS 60
CONTABILIDADE HOSPITALAR 60
INTRODUCAO A SOCIOLOGIA 60
CONTABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE 60
PESSOAL
CONTROLE FISCAL DA MICRO EMPRESA 60
CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA 60
INTRODUCAO A PSICOLOGIA 60
METODOLOGIA DA REDACAO 60
CONTABILIDADE DAS EMPRESAS DE 60
CONSTRUCAO CIVIL
CONTABILIDADE RURAL 60
ECONOMIA BRASILEIRA 60
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